Was brauche ich als Mitarbeiter-/in um meine Aufgabe gut zu machen?

- Gemeinschaft mit Mitarbeitern und Gemeinde
- Zusammenhalt

- gutes Miteinander

- gemeinsame Aktionen

- Interessengemeinschaft

- Zusammenhalt

- Gemeinschaftsgefuihl/ Zugehorigkeitsgefihl
- gemeinsamer Austausch

- gute Gesprache

- wechselseitiges Vertrauen

- ein Ziel

- Fokus/Ziel od.

- sinnvolle Aufgabe

- neue Ideen mit Umsetzung

Was brauchen Menschen um ,,satt” zu werden?
- Zugehorigkeit — beheimatet sein

- Zentrum/Gemeinschaft

- Gemeinschaft

- Zusammenhalt/Gemeinschaft

- Begegnungen

- dhnliche Werte und Ziele

- Teilhabe- wechselseitiges
Geben/Nehmen/Empfangen/Weitergeben

- Kommunikation

- Zuversicht

- Vertrauen (an-/wahr-/mitgenommen werden)
- Zuversicht/Hoffnung

- Zukunft

-Perspektive, was kommt

- Glaube, dass alles gut wird

- Hoffnung

- Interesse

- Gefuihl Gutes zu tun

- Begeisterung

- Vertrauen und Begeisterung
- ,Haltet die Kreativen bei Laune”

- Anerkennung

- Wertschatzung

- Motivation und Freude

- Menschen und Werte

- miteinander glauben

- geistlicher Input/Impulse zum Mitnehmen
- Gott vertrauen

- Gottesdienst mit RegelmaRigkeit

- Segen

- Verlasslichkeit

- Gesehen werden/angenommen sein
- Liebe und Flirsorge

-Liebe

- liebe Mensch/Familie/Freunde

- Aufmerksamkeit

- thre Kirche

- Halt

- Halt, das Gefiihl nicht allein zu sein

- Gottes Wort

- Wegbegleitung und Fiihrung

- Sinn/Glaube/Tiefgang

- Leute, die anpacken (nicht nur reden)

- Nahrung



